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Versicherung für
Workation-Aufenthalte

Arbeiten mit Meerblick, Mittagspause, wo andere Urlaub machen, direkt nach Feierabend in die Wellen springen: 
Neben Home-Office hat sich ein Trend etabliert, der Arbeit und Urlaub verbindet. Im Rahmen der so genannten 
Workation verrichten Ihre Angestellten ihre Arbeit an einem Ort ihrer Wahl.  Ein wichtiger Aspekt für Sie als 
Arbeitgeber: die Absicherung Ihrer Mitarbeitenden, insbesondere im Ausland.

Die Key Facts und Highlights auf einen Blick

Vertragskonstrukt: Sie schließen einen Gruppenversicherungsvertrag mit uns ab. Sie als Arbeitgeber fungieren als Versiche-
rungsnehmer, Ihre jeweiligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die versicherten Personen. Die Einbuchung Ihrer 
Mitarbeitenden erfolgt individuell über unser Online-Tool und es wird automatisch eine Versicherungsbestätigung erstellt. 

Flexible Beitragszahlung: Die Beitragszahlung kann sowohl von Ihnen als Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer erfolgen.

Top Leistungen: Der Tarif bietet maßgeschneiderte Leistungen, wie ambulante und stationäre Heilbehandlungen,  
inkl. dem Einschluss von Vorerkrankungen.  

Zubuchbare Bausteine: Zum Reise-Krankenversicherungstarif lassen sich weitere Zusatzbausteine  
wie eine Reise-Haftpflichtversicherung, Notfall-Versicherung und Reisegepäck-Versicherung hinzubuchen. 

Versicherbarkeit: Ihre Mitarbeitenden und deren Angehörige können bis zu einem Alter von 67 Jahren versichert werden. 

Lange Versicherungsdauer: Die maximale Versicherungsdauer beträgt 184 Tage.

Erfüllung der Fürsorgepflicht: Sie erfüllen die Fürsorgepflicht für Ihre Mitarbeitenden, analog zu geschäftlichen Reisen. 

Umfassende Informationen, alle Tarifleistungen und die Möglichkeit, uns zu kontaktieren, finden Sie unter 
www.hmrv.de/corporate-travel/workation. Hier finden Sie auch Informationen zu unseren weiteren Firmenkundenversicherungen.


